Rīga, Latvijas Valsts prezidenta kanceleja, 2011. gada 5. decembrī 
Labas gribas Memorands par brīvprātīgo darba veicināšanu
Ņemot vērā Eiropas Brīvprātīgā darba gada aktīvā pilsoniskuma veicināšanai (2011) izvirzītos mērķus, kas ir noteikti ar 2009.gada 27.novembra Eiropas Savienības Padomes lēmumu (2010/37/EK)
, un apzinoties brīvprātīgā darba nozīmi kā sabiedriskās līdzdalības un demokrātijas izpausmes formu, Valsts prezidents, Saeima, valsts pārvaldes iestādes, pašvaldības un nevalstiskās organizācijas
, (turpmāk - Puses) noslēdz šo Labas gribas Memorandu (turpmāk – Memorands) par brīvprātīgo darba veicināšanu. 

I Memoranda mērķis

Memoranda mērķis ir nostiprināt Latvijas sabiedrībā izpratni par brīvprātīgo darba vērtību, veicināt tā atzīšanu un radīt labvēlīgus nosacījumus brīvprātīgo darba veikšanai. 

II Memoranda principi
1. Puses atbalsta nostāju, ka brīvprātīgo darbu veic fiziska persona, pēc savas brīvas gribas
, un bez finansiālas ieinteresētības un tas tiek īstenots organizēti, ar mērķi sniegt ieguldījumu sabiedrības labumā un veicināt vispārcilvēciskas vērtības. 

2. Puses uzsver, ka:
· brīvprātīgā darbu var veikt ikviens neatkarīgi no vecuma, dzimuma, invaliditātes, izcelsmes, nacionalitātes, reliģiskās piederības, politiskajiem uzskatiem un citiem sociāliem, fiziskiem vai ģeogrāfiskiem apstākļiem; 
· brīvprātīgā darbs ir veicams dažādās jomās -  ar bērniem un jauniešiem, ar cilvēkiem ar invaliditāti, izglītības veicināšanā, kultūrā, sportā, vides un veselības aizsardzībā, sociālajā aprūpē, tiesību aizsardzībā, un citās;
· brīvprātīgā darbs ir sociālās iekļaušanas un integrācijas veids, kas veicina harmoniskas sabiedrības attīstību,  Brīvprātīgā darbs stiprina piederības izjūtu sabiedrībai, sekmē solidaritāti un vairo sociālo kapitālu;
· brīvprātīgā darbs ir neformālās izglītības veids, kas pilnveido profesionālās iemaņas un prasmes. Brīvprātīgā darbs veicina iedzīvotāju konkurētspēju un paplašina iespējas sekmīgi iekļauties darba tirgū;  
· brīvprātīgā darbs ir nozīmīgs resurss lokālā, nacionālā, kā arī globālā mēroga sociālu un ar vidi saistītu problēmu mazināšanā un novēršanā;
· brīvprātīgā darbam ir būtiska nozīme sabiedrības dzīves kvalitātes uzlabošanā.
2. Puses atzīst, ka brīvprātīgā darbs:

· neaizstāj algotu darbaspēku;
· nav izmantojams peļņas gūšanas nolūkā;
· nav izmantojams savtīgos mērķos.

3. Puses norāda, ka Brīvprātīgā darba organizatoram brīvprātīgā darba veicējam jānodrošina: 

· iespēju veikt darbu, kas atbilst brīvprātīgā darba organizētāja dibināšanās un attīstības dokumentos noteiktajam mērķim un ir vērsts uz sabiedrisko labumu;

· drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus;

· skaidru informāciju par veicamo darbu, apmācību un atbalstu darba izpildes gaitā.
III Mērķa un principu īstenošana

1. Memoranda mērķa īstenošanas sekmēšanai, puses ievēro atklātību un visas sabiedrības intereses. Pušu sadarbība balstās uz vispāratzītiem tiesību principiem, ievērojot normatīvajos aktos noteikto kompetences sadalījumu un darbības ietvarus, kā arī pušu rīcībā esošos resursus.
IV Noslēguma jautājumi
1. Memorands stājas spēkā tā parakstīšanas dienā.
2. Memorands ir atvērts parakstīšanai reizi gadā, Pievienojoties jaunām institūcijām, tiek parakstīti jauni memoranda eksemplāri.
3. Puses ne retāk kā reizi gadā kopīgi izvērtē šī Memoranda izpildes gaitu un izskata jautājumus, kas saistīti ar sadarbības turpmāku veicināšanu.

4. Memoranda atpazīstamību veicina Valsts Prezidenta kanceleja un visas Memorandu parakstījušās organizācijas.
6. Memorands tiek parakstīts 2 eksemplāros, pa vienam eksemplāram Valsts Prezidenta Kancelejai un Izglītības un zinātnes ministrijai kā Eiropas Brīvprātīgā darba gada (2011) vadošajai institūcijai. Visām Memorandu parakstījušām institūcijām tiek nodrošināta apliecināta kopija.
� Komisija ierosina šādus četrus Eiropas Brīvprātīgā darba gada mērķus:


- jāizveido brīvprātīgajam darbam labvēlīga vide, lai tas kļūtu par instrumentu sabiedriskās līdzdalības un cilvēku savstarpēja atbalsta veicināšanai;


- lai atvieglotu brīvprātīgo darbu un veicinātu sadarbības tīklu veidošanu, mobilitāti un sadarbību, jāstiprina brīvprātīgā darba organizācijas un jāuzlabo to darba kvalitāte;


- jāatbalsta brīvprātīgā darba apbalvošana un atzīšana, veicinot atbilstošus stimulus atsevišķām personām, uzņēmumiem un organizācijām;


- jāveicina visas sabiedrības izpratne par brīvprātīgā darba vērtību un nozīmi.





� Biedrības (arodbiedrības), nodibinājumi, reliģiskās un politiskās organizācijas


� Brīvprātīgo darba organizators, darba veids, darba apjoms un citi parametra
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